




Jan: “De gebruikers die we daar heb-
ben gesproken, waren stuk voor stuk 
enthousiast over de flexibiliteit en het 
gemak van Rostar Flex. Je begint met 
een basissysteem dat je helemaal naar 
eigen inzichten kunt inrichten. Dat 
gaf bij ons de doorslag voor Paralax.” 
De implementatie van Flex liep gelijk 
met de aanschaf van het nieuwe ver-
loningssysteem. Jan vertelt: “De hele 
implementatie hebben we heel snel, 
binnen vier maanden, gerealiseerd en 
heeft ons een enorme efficiencyver-

betering opgeleverd. Voordat we Flex  
hadden, waren we 18 dagdelen per 
maand bezig om de registratie en ver-
loning voor 1500 medewerkers hand-
matig te verwerken. Met Flex brachten 
we dat terug tot één dagdeel. Een 
fenomenale tijdwinst dus.”

Van Flex naar CAS
Ondertussen was ook het ziekenhuis in 
Goes al afgestapt van handmatig plan-
nen. Omdat de fusie meer tijd nam, 
startten zij alvast zelfstandig met het 
nieuwe en verbeterde Rostar CAS, de 
opvolger van Flex. Jan vertelt: “Toen 
we uiteindelijk gingen fuseren, ston-
den we voor een omvangrijke uitda-
ging. Drie aparte organisaties, elk met 

zo’n 900 mensen, twee verschillende 
planningsystemen, Flex en CAS, en 
ruim 2500 diensten die geïntegreerd 
in één systeem moesten komen. Dan 
komt het erop aan dat je met je leve-
rancier op één golflengte zit en snel 
kunt schakelen. Gelukkig hebben we 
dat met Paralax. Zij begrijpen wat 
wij willen. We hadden 20 werkdagen 
gepland voor de hele migratie, maar 
dankzij onze samenwerking en goede 
verstandhouding, hebben we het zelfs 
in 17 dagen gered.” 

Snelle acceptatie
Voor een optimale migratie naar CAS 
had Jan een projectteam met Paralax 
opgezet. “Het team had twee belang-
rijke eisen: zoveel mogelijk automa-
tisch migreren om fouten te voorkomen 
en de 220 gebruikers en hun back-ups 
zo snel mogelijk laten wennen. De 
werkplekken en de dienstcodes heb-
ben we daarom eerst samengevoegd en 
zoveel mogelijk ongewijzigd en auto-
matisch overgezet; daardoor bleef het 
systeem herkenbaar. Vervolgens heb ik 
iedereen getraind. Ik heb voorbeelden 
laten zien van functies die Flex niet 
had, maar CAS wel. Zo heeft CAS een 
functie voor verlofregistratie en dui-
delijke overzichten voor onregelmatig 

werk of bereikbaarheidstoeslagen. Er 
lopen automatische tellers mee waarin 
alle variabelen, zoals starttijden, 
eindtijden, pauzes, rusttijden CAO’s en 
ATW al zijn verwerkt. Alle informatie 
staat in één keer op het scherm. Dat is 
gereedschap waar planners graag mee 
werken en dat wende dan ook heel 
snel.”

Onmisbare planningtool
Op de vraag wat Rostar CAS het Admiraal 
De Ruyter Ziekenhuis heeft opgeleverd, 
is Jan heel stellig: “CAS is voor ons 
een onmisbaar hulpmiddel om nauw-
keurig te roosteren en te verlonen. Op 
een enkele controle na, gebeurt alles 
automatisch. Aan het eind van de 
maand produceert CAS één origineel 
bestand dat zorgt voor een foutloze 
export naar het verloningssysteem.” 
Ook het gemak van rapporteren is een 
duidelijke winst. Jan: “Managemen-
trapportages zijn sterk vereenvoudigd 
en sneller beschikbaar, omdat ze uit 
één bestand komen. Vanuit de afdeling 
Finance & Control krijgen managers nu 
maandelijks overzichten per afdeling, 
sector of welke invalshoek ze maar 
willen. Essentiële informatie over uren 
en geld, waarmee ze hun planning op 
tijd kunnen bijsturen, kosten kunnen 
beheersen en de zekerheid hebben dat 
ze voldoen aan de regels binnen de 
CAO en ATW. Voor ons is Rostar CAS 
essentieel in ons streven naar opti-
male kostenbeheersing en betrouwbare 
managementinformatie.”

Jan van der Maas, adviseur management informatie:

“De mensen van Paralax zijn open en eerlijk. Ze zijn reëel in wat ze 
wel en niet kunnen; dat geeft vertrouwen.”
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Paralax ontwikkelt, programmeert en implementeert sinds 1981 software voor personeelsplanning. 

In Nederland is Paralax marktleider op het gebied van personeelsplanning, maar ook in het buitenland 

is Paralax actief. Met name in Duitsland, België en Frankrijk neemt het aantal klanten toe. Met 

Rostar CAS biedt Paralax een nieuwe generatie personeelsplanningsoftware waarbij flexibiliteit, 

gebruiksvriendelijkheid en hoogwaardige technologie hoog in het vaandel staan. Dankzij Rostar CAS 

kan inroosteren sneller, efficiënter en makkelijker. Voor het maken van schoolroosters heeft Paralax  

de software Rostar EduFlex.

 

Paralax werkt voor meer dan 600 klanten in 20 verschillende sectoren, waaronder de uitzendbranche, 

beveiliging, gezondheidszorg, overheid, industrie, onderwijs en dienstverlening. Klanten zijn onder 

meer Adecco, Manpower, Trigion, het Antonie van Leeuwenhoek ziekenhuis, GGZ Oost-Brabant. LUMC, 

Admiraal de Ruyter Ziekenhuis, de Koninklijke Marechaussee, ANWB, Gemeente Spijkenisse, Koning 

Willem I College, Brandweer Leidschendam-Voorburg, Pathé en Stadstoezicht Rotterdam.
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